Zarzadzenie nr 7/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8
w Zgierzu z dnia 1 lipca 2023 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych —
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych —
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Miasto Zgierz stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc prawng Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w
Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu z dnia 14 grudnia 2021 r., stanowigcy zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 21/2021Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu z dnia 14
grudnia 2021 r.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za

prowadzenie kadr w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu.

§4

Tres¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi.
§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 lipca 2023 r. .

2. Niniejszy Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od 01.07.2023 roku.

§ 6

Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci pracownikdw w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu w celu zapoznania sie z nim przez

pracownikow szkoty.



§7
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w
pisemnym oswiadczeniu dotgczonym do jego akt osobowych. Wzoér oswiadczenia

stanowi Zatgcznik nr 3.

Liliana Sobieska-Jedruszczak

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu

Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1960)

a) W Zatgczniku nr 1: Tabela - Stawki minimalnego i maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikédw samorzgdowych —
niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace od 01.07.2023 roku
zmianie ulegajg kategorie zaszeregowan oraz minimalne i maksymalne stawki w

ztotych we wszystkich kategoriach zaszeregowania - od | do XV.

b) W Zatgczniku nr 2: Tabela - Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania
pracownikow samorzgdowych na poszczegolnych stanowiskach z dniem 1.07.2023
roku ze stanowisk usunieto stanowisko: gtéwny ksiegowy, szef kuchni, palacz c.o,

robotnik do pracy lekkiej.

c) dostosowano zapisy tekstu regulaminu do obowigzujgcych aktéw prawnych, w tym
numerow i nazw tabel kategorii zaszeregowania poszczegodlnych stanowisk pracy
nazw wynikajgcych

Z rozporzadzenia.

Wobec powyzszego nalezy dokona¢ zmian w ww. regulaminie wynagradzania

stanowigcego zatgcznik do ww. zarzgdzenia.



